
 

CONSULTA DE CERTIFICADOS CENDIATRA LTDA 

MANUAL DEL USUARIO 

 

1.  Valide su ingreso seleccionando el nombre de su empresa en la lista y digitando la 

contraseña correspondiente.  Luego haga clic en el botón Ingresar 

 

 

Ejemplo: 

 

 

2.  Una vez comprobada su identidad podrá visualizar los registros de los empleados 

que tienen exámenes disponibles.  Para ver cada uno de ellos debe hacer clic en el 

link Ver exámenes que se encuentra a la derecha; tal y como se muestra en la 

siguiente figura. 



 

 
 

 

3. En la siguiente ventana verá de manera detallada los datos del examen. 

 
Aquí se tienen 3 opciones: 

 

a. Hacer clic en el link para ver el examen. 

b. Hacer clic en  para abandonar la sesión y regresar a la página principal 

de www.cendiatra.com.co 

c. Retornar a la ventana anterior  haciendo clic en el botón . 

 

 

4. Al hacer clic en  se abre una nueva ventana en donde se  

tiene el examen listo para imprimir o guardar como documento PDF.  Para esto se 

debe disponer de un lector de documentos PDF tales como Adobe Acrobat Reader 

que puede descargar del sitio: http://get.adobe.com/es/reader/ 

 

Al finalizar el reporte del examen encontrará el botón  que le 

permitirá guardar el documento. 

http://www.cendiatra.com.co/
http://get.adobe.com/es/reader/


 



GUARDAR EL CERTIFICADO 

 

5.  Hacer clic en el botón  se abre la siguiente ventana: 

 

 

6. Se debe esperar unos segundos para la carga de un control Active X que permite 

guardar el documento 

 

 



7. El siguiente paso es hacer clic en el control mostrado y descargar el archivo 

 

 

  

8. Luego debe esperar unos segundos mientras se genera el documento descargable tal 

y como se muestra a continuación: 

 

 



9. Haga clic en el botón guardar y asígnele un nombre diferente a cada certificado que 

descargue.  

 

 
 

 
 



Una vez guardado cierre la ventana del certificado y la del Control Active X, podrá 

seguir generando los certificados que necesite ya que tiene abierta la ventana del 

paso 3. 


